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3.2. Учащиеся обязаны:
3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;
3.2.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;
3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
3.2.7. бережно относиться к имуществу Школы;
3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;
3.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.11.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
3.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Школы и иных лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава Школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

1. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:
· объявление благодарности учащемуся;
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
· награждение ценным подарком;
· выплата стипендии;
· представление к награждению медалью.
4.2. Процедура применения поощрений
4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Школы при проявлении учащимися активности с положительным результатом.
4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Школы и (или) муниципального образования, на территории которого находится Школа.
4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Школы за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации.
4.2.5. Выплата стипендии осуществляется за счет дополнительных финансовых средств учащимся 5–11-х классов за отличную успеваемость по всем предметам в триместре (полугодии) на основании приказа директора Школы. Выплата стипендии осуществляется в течение учебного триместра (полугодия), следующего за тем, который учащийся закончил с отличием. Во время летних каникул стипендия не выплачивается.
4.2.6. Награждение медалью осуществляется решением педагогического совета на основании результатов государственной итоговой аттестации учащихся в соответствии с Положением о награждении медалью в Школе.
4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
· меры воспитательного характера;
· дисциплинарные взыскания.
4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Школы, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из Школы.
4.6. Применение дисциплинарных взысканий
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору Школы мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.
4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Школы того или иного участника образовательных отношений.
4.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.
4.6.5. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.
4.6.6. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Школе.
Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.6.8. Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования - Управление образования Мегино-Кангаласского района, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.
4.6.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в Школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
4.6.10. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.
4.6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4.6.12. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета родителей.

5. Защита прав учащихся

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1. направлять в органы управления Школы  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;
5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
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I[IPABUJIA BHYTPEHHEI'O PACITIOPSIIKA Y'-IAHH/IXCSI
MBOY «Meabxexcuuckass COLI um.A.B.Yyrynosa»

1. OOwmmue MoJI0KEHHS

1.1. Hacrosiuue [IpaBuna BHYTPEHHEro pacriopsika yualluxcs paspaboTaHbl B COOTBETCTBUM C denepanbHbIM
sakoHoM 0T 29 aekabps 2012 r. Ne 273-03 «OG obpasosanuu B Poccuiickoit denepauuny u [TopsAKOM MPUMEHEHHs K
o0yuaroluMcs M CHATHS C  OOyuYaloMXCsl Mep JAWCLMIUIMHAPHOTO  B3bICKAHMS, — YTBEPAICHHBIM -~ [IpHKAsOM
MunucrepctBa oOpasoBanusi M Hayku Poccuiickoit Pexepaunn  oT 15 wmapra 2013 r. Nel85, ycrasom
00111e00pa30BaTe/IbHOM OPraHM3aLiMK, C y4eTOM MHEHHUs COBETA yHalUXCs 1 CoBeTa poauTenei.

1.2. Hacrosiue TlpaBuna perysiupytoT pekum opraHusaliy 00pasoBaTe/bHOro npouecea, npasa 1 00513aHHOCTH
YUaLUXCs, TIPUMEHEHHE TMOOLIPEHHs W Mep AMCLMIUIMHAPHOIO B3bICKAHWS K y4allUMCH MBOY «MeibxexcuHcKas
COUI um.A.B.YyryHosa» (nanee — Llkosa).

1.3. Hacrosuwe IlpaBuia yTBepskaeHbl C ydeTomM MHeHus copeTa oOyuatowmuxcs Ilkoner cosera ponuTenei
(3aKOHHbIX TPeCTABUTENEN) HeCOBepLIeHHONETHHX 00yyatomuxes kol

1.4, Mucuunnuna B Llkose moaaepKuBaeTcss Ha OCHOBE YBAKCHHs Y€JOBEUYECKOrO JOCTOMHCTBA YHALIMXCA W
nenaroruyeckux pabotHukoB. [IpumeHeHne GU3HMUecKoro v (M) NCHXMYECKOro HACKHIIMA MO OTHOLUCHHIO K y4alluMCs
He JOMyCKaeTCsl.

1.5. Hacrosiume IlpaBuna obssaTenbHbl s MCTIONHEHMs BCeMM yudauwumucs IKkoael W UX POAHTESAMH
(3aKOHHBIMH MIPEACTABUTENAMH ), 00ECTIeHHBAIOLIMMH NOTYUEHHs YHalLHMKCs 06Lero oGpasoBanus.

1.6. Ot sK3eMmuisp HacToswux [Ipasun xpanutes B Gubnnoreke LLKobI.

Texkcr Hactosimx ITpaBun pasmertaercs Ha oduumanbHom caite [lkosbl B cern MuTepHeT.

2. Pexum oGpa3oBaTeIbHOIO Npouecca

2.1. B lllkose MCIOB3yeTes MO IbHAS OpraHW3aLns 00pa3oBaTebHOrO npouecea (1o HeTBEePTAM), COracHo
KOTOpPOMY yueGHble YETBEPTH W KAHWKYJIbl YEPEYIOTCS CleayowmuM 00pasom:
« l-1 ueTBepTh — 8 Heaeb, KAHUKYJIbl — 7 JHEH;
»  2-1uyeTBepTb — 7 HEJEJb, KAHUKYJIbl — 12 1HEH
¢ 3-1 yerBepTb — 10 HemeNb, KAHUKY/IbI — 8 AHeH (11 yuawmxces | knacca JOMOMHUTEIbHbIC KAHHKYJIbI
— 7 nHei)
*  4-q yeTBepTh — 9 HEJENb, NETHHE KAHKMKY/bI 10 31 aBrycra.

2.2. KasieHpapHslit rpaduk Ha Kabli yueOHbIH ro yTBepriaaercs npukasom aupexropa Lkosbl.

23. B 9 u 11 knaccax MpOAOIKMTENLHOCTL 4 YETBEPTH M JICTHUX KAHUKY/ OMPEACeTCs C YyHCTOM
MPOXOYKAEHHMS YUaLMMHCS rOCY1apCTBEHHO UTOMOBOM aTTeCTalnHy.

2.4. YueOHble 3aHATHs HauYMHAOTCA B 8 4acoB 30 MHHYT.

2.5. Jlag 2-11  KiaccoB yCTaHABIMBAETCS LIECTHAHEBHAs yueOHas Hemens, As ydawwxes 1 knacca —
naTUAHeBHas yueOHas Henens.

2.6. Pacnucanue y4eGHBIX 3aHATHII COCTAB/SETCS B CTPOrOM COOTBETCTBMM ¢ TpeGoBaHusMH «CaHMTapHO-
JnMAeMHoNoOrueckux npasui ¥ Hopmatusos CanlluH 2.4.2.2821-10», yrBepkaeHHbIX [locTaHOBICHHEM IaBHOTO
rocyAapeTBEHHOro caHuTapHoro spada P® or 29 nekabps 2010 r. Ne 189.

2.7. TIpoaoKMTENLHOCTD ypoka BO 2—1 1-X Kjaccax cocTaBaser 45 MUHYT.

2.8. Jlns yuamuxcs | kiacca ycTaHaBIMBACTCS CIEAYIOLIMA €/KEAHEBHbIN PEIKUM 3aHATHI:

« B ceHTAOpe U OKTAOpe — M0 3 ypoKa NPOAO/IKHTENbHOCTBIO 35 MUHYT;
« B HOsAOpe U aekabpe — 1o 4 ypoka MpoA0KHTENbHOCTBIO 35 MUHYT;
« ¢ sHBapa Mo Mail — 1o 4 ypoka npoI0JUKUTENLHOCTbIO 40 MUHYT.

B cepenue yueGHOro AHs (rocsie BTOPOro ypoka) NpoBOAMTCS AWHAMHYECKas May3a Mpoao/DKHTEbHOCTBIO 40
MHHYT.

2.9. [1po0/IKHTENLHOCTb MEPEMEH MEXKLY YPOKaMK COCTABIIACT!

« qnociel,2,4,5 ypoka — 15 MUHYT,
« nocne 3,6 ypoka — 10 munyT.

2.10. Vuaumecs nomkHbl npuxoauts B Llkony ne nosaxee 8 uwacos 20 muHyT. OnosgaHue Ha ypOKH
HEJI0MyCTUMO.

2.11. [opsiuee MUTaHUE YUALMXCSl OCYLUECTBIISETCS B COOTBETCTBUH C PACTIMCAHHEM, YTBEPIKIACMBIM HA KaXK/bIA
yueOHbIH MepuOil  AMPEKTOPOM [0  COIJIACOBAHMIO C  COBETOM  POAMTENCH  (3aKOHHbIX MPeACTABUTENIEM)
HecoBeplieHHoseTHUX obyuatowmxes LLkonbl u copeTom obysatounxes Lkobr.




